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O Municipio de Dores do Indaia - MG, em conformidade com preceitos constitucionais da
Administragdo Publica, combinados com a legislagdo municipal vigente, torna publico o edital
002/2026 de abertura para realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado a contratacao
para cargos do quadro de pessoal do Municipio de Dores do Indaia - MG. A coordenagao
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Evolugao Consultoria
LTDA — “Instituto Evo”

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da
organizadora Evolugdo Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital visa o preenchimento dos cargos
previstos no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) de Dores do Indaia —
MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por Prova
Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para os cargos.

1.3. A legislagcdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor ap6s a data de publicagao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagao nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo Publico tera validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da publicagdo de sua homologagéo, enquanto o Programa Estratégia Saude da
Familia e Combate a Endemias estiver em vigéncia.

1.5. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O de Dores do Indaia — MG e a organizadora Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nado lhes forem imputaveis, por
inscricbes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo Publico podera ser retirado pelo candidato,
por download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e
WWW.EVOCOoNCcursos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além
das previstas para o mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o
interesse publico e a necessidade da Administracédo, poderao ser convocados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a estrita ordem classificatéria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagcdo e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.
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2.2. A comprovagado da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso (com data da colagao de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo I.
2.5. A remuneracéo inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara vagas para cadastro de reserva, conforme Anexo
|, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico sera contratado se, quando
convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica);

b ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

O

)
)  estar em gozo dos direitos politicos;
)

o

estar em dias com suas obrigagdes militares;

D

)  gozar de boa saude e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes, comprovadas em prévio exame medico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo.
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao vigente;

h)  comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste
Edital.

i) nao ter sido desligado da administragdo municipal devido a infragdo administrativa que
ensejasse a impossibilidade de ingressar em cargo municipal no mesmo este dentro do prazo
previsto em lei.

4.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
direito ao exercicio no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposicoes gerais
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5.1.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1.Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de
inscricdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos em que o
candidato ja tiver cadastro na Evolugao Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar
os dados antes de preencher o requerimento de inscri¢ao.

5.1.1.2. Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo sera aceita solicitagdo de inclusdo do nome
social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou 0 pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo s&o
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo por si s6 ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo, tendo em vista que se infrigir as clausulas
deste edital, podera néo atender aos requisitos para participar das etapas do certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricbes do valor de inscricdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢ao entre pessoas.

5.1.9. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

5.1.9.1. As informacbes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) de Dores do Indaia — MG e a Evolugao
Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, dados
pessoais, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / area de
conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.9.2. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.10. Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opg¢ao pelo
cargo ao qual concorrera.

5.1.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes
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prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrig&o.

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta
reais); Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais)

As inscricdes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 22 de junho de
2026 até as 17h (dezessete horas) do dia 22 de julho de 2026..

5.2.2. Para se inscrever, o0 candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 22 de junho de 2026 até as 17h
(dezessete horas) do dia 22 de julho de 2026., por meio do link correspondente as
inscrigdes do Processo Seletivo Publico do(a) de Dores do Indaia — MG — Edital N° 02/2026 e
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no enderecgo eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opg¢ao do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo até o dia 23 de julho de 2026,
observando o horario de expediente bancario.

5.2.3. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.2, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia
23 de julho de 2026, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagdes descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituigdo bancaria.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) de Dores do Indaia
— MG e a Evolugédo Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras
e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmacdo a Evolucao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.

5.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.9. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.10. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
4
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pagamento feito até o dia 23 de julho de 2026.

5.2.11. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscrigdo até a data prevista neste Edital.

5.2.12. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscri¢ao para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isencbes ou inscricdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento
das inscricbes, e nem responsabilidade do(a) de Dores do Indaid — MG ou da Evolugéo
Consultoria LTDA pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.13. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Publico. O boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que ele pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes
que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.14. As inscricoes deferidas serdao disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecgos eletrébnicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrénico do(a) de Dores do Indaia —
MG.

5.2.15.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e
cancelamento de cargo ou do Processo Seletivo Publico, adiamento que acarrete alteracédo da
data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do
valor da inscri¢cao ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizagdo da Prova na data
prevista.

5.3.2. A devolugao do valor de inscricao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitagédo disponibilizado via link, no enderego eletrébnico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a nao realizagdo do certame, por meio de requerimento de restituicado do valor
da inscri¢ao.

5.3.2.1. A solicitagao de devolucéo do valor de inscricao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar: nome e numero do banco; nome
e numero da agéncia, com digito; numero da conta corrente, com digito; bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta. Em nenhuma hipdétese, sera realizada devolugao do
valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugao do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugcdo do valor de inscricdo, nao se podendo atribuir
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ao(a) de Dores do Indaia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitacdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolucio.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apdés a publicagdo da lista
definitiva das inscricdes, por meio do link, e encaminhar a documentacdo comprobatdria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

5.3.6.3. Para devolugao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitacdo e a
documentacgao deverao ser realizadas conforme previsto, a tempestividade sera comprovada
eletronicamente considerando a data de solicitagcado e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolucéo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também
devera confirmar e / ou informar, no link de solicitagao da restituicao os seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico;
b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta

corrente e CPF do titular da conta;
c) numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagcdao da Evolucio
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Daisencao do pagamento do valor de inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isengédo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo:
de 9h (nove horas) do dia 22 de junho de 2026 até as 17h (dezessete horas) do dia 29 de
junho de 2026.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022.
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5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengao,
quando de seu preenchimento. Para esta situagcdo, ndo sera necessario submeter documentos
para a Evolucdo Consultoria LTDA, bastando informar na solicitacdo o Numero de |dentificagédo
Social (NIS).

5.4.3.3. A Evolucdo Consultoria LTDA consultara o 6rgao gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengao do candidato.

5.4.3.4 Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro de inscrigdo
no CadUnico, bastara informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) na solicitagéo de iseng&o.
Para essa situagdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria
LTDA, bastara informar no Numero de Identificacdo Social (NIS).

5.4.4.1. Fica o doador de sangue residente no municipio isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos. Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a Associagcdo de
Doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagao.
A comprovacgéao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de documento expedido
pela entidade coletora, que discrimine o numero e a data em que foram realizadas as doacoes,
nao podendo ser inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a
publicacdo do Edital. A documentacdo devera ser enviada durante o periodo para o pedido de
isengao, para o email “evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula éssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de
inscricdo de concursos, desde que envie para o email “evoselecoes@gmail.com”, durante o
periodo para o pedido de isengdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou
credenciado, confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida
Ossea (REDOME).

5.4.5. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera preencher
a solicitagao de isengao atraveés do endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isengcao do pagamento do valor de inscrigéo, o candidato devera firmar
declaracao de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira n&o lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informagbdes prestadas no Requerimento Eletrbnico de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
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a) Deixar de efetuar o requerimento de isengao pela internet.
b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas.
C) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorreta.

f) preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isen¢ao, conforme
determinado no item 5.4.5.

Q) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢gado do pagamento do valor de inscrigdo
e nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.6 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10.A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigcdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.11.N&o sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12.A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de
inscrigao sera feita pelo registro da data de submissao das informagdes no site.

5.4.13.0 pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.4.14.A apuragéo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo em que constarao a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de
inscrigdo e a informacéao sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos doresdoindaia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Publico e devera consultar e conferir a situagdo na area
do candidato.

5.4.16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigdo
acessando o link de impress&o da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigao.

5.4.17.Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
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inscricao conforme previsto neste Edital.

5.4.18.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Condicbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria,
tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizagao.

6.3. A realizagdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagcdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolugédo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacédo das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo
de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigao das respostas.
Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) de Dores do Indaia —
MG e a Evolugéo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer alegagédo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que
necessitar para a realizagdo da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicdo especial de que necessita, ndo
tera a condi¢ao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, até o término do periodo das inscri¢des.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicagao sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O
participante com baixa visdao que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
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sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducéo das informacdes e / ou orientagdes
para realizacdo da Prova.

6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma raz&o
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagao das provas, devera
enviar a Evolugdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razées de sua
solicitacdo (email: evoselecoes@gmail.com). A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscrigao.

6.12. Havera compensacéo do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigao.
6.14. As solicitacbes de condicbes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de

inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo, e encaminhar o Laudo Médico para a
Evolucdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extensao PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O(A) de Dores do Indaia — MG e a Evolugédo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item
6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentagdo no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que nédo permitam a perfeita avaliacao,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de n&o
adequacgao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas. A avaliacido sera
realizada pela Coordenacéo da organizadora do Processo Seletivo Publico e de acordo com
as condig¢oes do local disponivel para a aplicagao das provas.

6.16. Na hipdtese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo local deste Processo Seletivo Publico.

6.18. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo
Publico.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
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essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.21. A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA nado disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

71. A Evolugdo Consultoria  LTDA  divulgara, no endereco  eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo proprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego eletrénico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de
inscricao, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, sigla do 6érgédo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.evoconcursos.com.br, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia 23 de julho de 2026.

7.5.1. Apds o dia 23 de julho de 2026, as informagdes prestadas serdo definitivas para este
Processo Seletivo Publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O(A) de Dores do Indaia — MG e a Evolugao Consultoria LTDA n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de nao observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da corregdo de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que n&o realizar a corregao dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal.
11
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7.7. Em nenhuma hipétese, seréo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrig&o.

8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacao das Provas Objetivas

8.1.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto por provas
objetivas.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 09 de agosto de 2026
(ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas) e sera realizada no(a) de Dores do Indaia — MG, sendo 3 (trés) horas de prova, em
endereco a ser divulgado na convocagao.

8.1.3. As provas serao realizadas nos turnos da manha ou da tarde, conforme disposto em
lista a ser divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

8.1.4. A confirmacao da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrbnicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

8.1.7. O candidato n&do podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacédo da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolugao
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Das Provas Objetivas:

8.2.1. As Provas Objetivas deste Processo Seletivo Publico serdo de carater eliminatorio e
classificatoério.

8.2.2. A composigao das questdes das Provas Objetivas constam no Anexo |l|

8.2.3. Cada questéo tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes das Provas Objetivas estédo
definidos nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questdes das Provas Objetivas versarédo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. Pontuacao conforme Anexo lll.

8.2.7. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 60%
(sessenta por cento) da pontuagdo maxima da prova objetiva, conforme o Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver a pontuacao
minima exigida para aprovagao nos termos do Anexo IV.
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8.3. Da Prova de Redacao: nao havera prova de redagao.

8.4. Das condicoes de realizagcao das provas:

8.4.1. As provas poderdao ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez)
candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala para testemunharem
a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagdo das provas sera dado pelo
comando do fiscal de sala.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duracgao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apdés 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o
qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item 8.4.5.1. Se for dentro
deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de
sala.

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duragcéo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1.Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolugdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagado das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12.Os candidatos ndo poderéo se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
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inscreveu neste Processo Seletivo Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificagcao equivalente, conforme disposto neste Edital.

8.4.14. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade
(RG), Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacédo, o(a)
de Dores do Indaia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se responsabilizam por
eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagao que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigao, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificagao oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, podendo a
organizagdo deste Processo Seletivo Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando
o(a) de Dores do Indaia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
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b) Instituicoes assistencialistas, se tratando de objetos.

8.4.24. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacgao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24 1. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagao do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagado da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

8.4.31.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das
provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instru¢gdes expedidas pela Evolucéo
Consultoria LTDA, durante a realizagao das provas.

h)  Se recusar a submeter-se a detector de metais e n&o apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacao da Prova.
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i) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

8.4.32.Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.31 deste Edital, a Evolucéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissédo de Acompanhamento do(a) de Dores do Indaia — MG, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugao Consultoria LTDA no que lhe couber.

8.4.33. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de
terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. N&do havera substituicido da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova
de uma so6 vez. Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizacido das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.4.37.Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagcao da Prova.

8.4.40. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo minima exigida para aprovacgao na Prova Obijetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera igual ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
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artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos sobre o
Municipio de Dores do Indaia/MG.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.
f) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.
g) Ildade maior.

h)  Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao obtida.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em lista unica

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal de DORES DO INDAIA - MG, em que constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da
lista de classificacéo.

9.8.1.Nao havera divulgacgao da relacdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagéo neste Processo
Seletivo  Publico atravées de Consulta Individual no enderego  eletrénico
www.evoconcursos.com.br apds a publicacédo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de DORES DO
INDAIA - MG” (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de DORES DO INDAIA - MG).

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrénico
WWW.evoconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentacgao légica, consistente e acrescidos de indicagao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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b) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso;

C) indicar corretamente o numero da questio e as alternativas a que se refere o recurso;
d) apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) néao estiverem devidamente fundamentados;

b)  n&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico / link
definido no item 10.2, com excec¢ao das situagdes em que seja necessario 0 encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f)  forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br e _www.doresdoindaia.mg.gov.br.

10.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Publico.

10.11. A decisédo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e nido obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacido a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao
da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.
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10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéao, a suplementacéao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo,
nos enderecos eletrénicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicagédo sera veiculado no sitio eletrdbnico do(a) de Dores do Indaia —
MG.

10.19. Em caso de alteracado do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgacéo da nova lista de aprovados.

10.20. O(A) de Dores do Indaia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA n&o se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos
por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera por
download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrénico da(o) de Dores do Indaia — MG.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Processo
Seletivo Publico deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, a ser definido apds a
entrega da documentagao para a admisséo, sendo de responsabilidade do de Dores do Indaia
— MG a analise dos referidos resultados através de pericia médica propria, que concluira
quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisdo junto ao(a) de Dores do Indaia — MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4.0 recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
contratagao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
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estrita ordem de classificacao.

13.2. A contratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas,
quando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O(A) de Dores do Indaia — MG publicara a convocacdo dos candidatos no sitio
eletrénico da(a) de Dores do Indaia - MG divulgado no enderego eletrbnico
www.doresdoindaia.mg.gov.br.

13.4. O Candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal os originais e copias simples dos documentos discriminados
a sequir, no ato da contratagao:

a) 01 (uma) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b)

C) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral (Certidao de
Quitacédo Eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certidao de
Casamento ou Certiddo de Casamento com averbacédo (divorcio / separagao / 6bito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certidao de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emissao;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaragao de compatibilidade de horario, ressalvadas as
possibilidades de cumulagao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal
de 1988, conforme modelo a ser disponibilizado pela prefeitura no momento da admissao;

j) declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragao atualizada de bens
e valores do Imposto de Renda até a data de contratacdo, conforme modelo a ser
disponibilizado pela prefeitura no momento da admissao;

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

) qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

m) certiddo judicial criminal negativa retirada na Certiddo de antecedentes criminais da
Policia Civil MG e Justica de Minas Gerais

n)  cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculacao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

0) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
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adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéao, nas
condicdes especificadas no Anexo lll deste Edital;

p) comprovagdo de conclusdo de curso de formacgédo especifica, de acordo com a Lei
13.595/2018;

gq) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (com data de colagédo de grau quando for
0 caso), acompanhado do Historico Escolar;

13.5. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderao ser exigidos pelo(a) de Dores do Indaia — MG, no ato da contratagdo, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear lotagéo, alteragao de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungao.

13.9. O candidato aprovado e classificado, ira passar na pericia médica do Municipio de
Dores do Indaia/MG.

13.10. A contratagao sera realizada por meio de contrato administrativo.

13.11. O contrato sera automaticamente rescindido em caso de alteracdo ou extingdo no
programa de saude, pelo Governo Estadual e/ou Federal.

13.12. O candidato que, convocado, recusar-se a assumir a funcao ou nao entrar em exercicio
no prazo estipulado, perdera o direito a vaga.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Publico sera realizado pelo Municipio de Dores do Indaia - MG e pela empresa organizadora
Evolugdo Consultoria LTDA, na qualidade de agentes de tratamento, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais - LGPD).

14.2. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados com a finalidade
exclusiva de viabilizar a execugdo do Processo Seletivo Publico, incluindo inscricéo,
classificagdo, convocacao, contratacdo e demais atos correlatos, nos termos do art. 7°,
incisos Il e lll, e art. 23 da LGPD.

14.3. O tratamento de dados pessoais pelo Municipio de Dores do Indaia — MG fundamenta-
se no cumprimento de obrigacao legal e regulatéria, bem como na execugao de politicas
publicas previstas em leis e regulamentos, sendo dispensado o consentimento do titular, nos
termos da LGPD.

14.4. Os dados pessoais poderao ser compartilhados com 6rgaos de controle, como Tribunal
de Contas, Ministério Publico e demais entidades publicas, quando necessario para o
cumprimento de obrigagdes legais ou regulatorias.

14.5. O Municipio de Dores do Indaia — MG adotara medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou
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ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicag¢ao ou difusio.

14.6. Os dados pessoais serao armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que justificaram seu tratamento, respeitados os prazos legais e regulatorios
aplicaveis a Administragao Publica.

14.7. O candidato podera exercer os direitos previstos na LGPD, tais como acesso, corre¢cao
e atualizacdo de seus dados pessoais, mediante requerimento ao Municipio de Dores do
Indaia — MG, por meio de canal oficial a ser disponibilizado.

14.8. O Municipio de Dores do Indaia - MG disponibilizara canal de atendimento ao titular de
dados pessoais, sob responsabilidade do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
(DPO), para esclarecimento de duvidas e atendimento de solicitagdes relacionadas a LGPD.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O(A) de Dores do Indaia — MG e a Evolugdo Consultoria LTDA eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital serao feitas no endereco eletrénico www.doresdoindaia.mg.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderegos eletronicos do(a) de Dores do Indaia — MG,
www.doresdoindaia.mg.gov.br, e da Evolugdo Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br,
frequentemente, para verificar as informagdes que Ihe sao pertinentes referentes a execugao
do Processo Seletivo Publico, até a data de homologagéao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverao
consultar informagdes sobre a convocagao no sitio eletrénico do(a) de Dores do Indaia — MG,
www.doresdoindaia.mg.gov.br.

15.6. Nao serao prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacéo deste Processo Seletivo Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrdnicos da(o) de Dores do Indaia
— MG e da Evolugao Consultoria LTDA néo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a
ser publicados no sitio eletrénico da(o) de Dores do Indaia — MG, no enderego eletrénico
www.doresdoindaia.mg.gov.br e divulgados nos enderegos eletrbnicos do(a) de Dores do
Indaia - MG, www.doresdoindaia.mg.gov.br, e Evolugdo Consultoria LTDA,
WWW.Eevoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientacbes contidas nos
cadernos de prova, as instrucdes contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificagdo do candidato no Processo
Seletivo Publico, sera valida a publicagcédo no sitio eletrénio da(o) de Dores do Indaia — MG.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
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candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.11. O(A) de Dores do Indaida — MG e a Evolugado Consultoria LTDA nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste
Processo Seletivo Publico que n&o sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publicos ou Concursos
Publicos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do Processo Seletivo Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nado serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdao, Prova e / ou tornar sem efeito a
convocagédo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 23 de julho de 2026 o candidato devera manter seu enderego, telefones
de contato ou correio eletrénico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no endereco
eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (home,
identidade, 6rgéo expedidor, data da expedigdo e data de nascimento), até 23 de julho de
2026.

c) Apos a homologagéo do Processo Seletivo Publico e durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizacao de seus dados cadastrais
junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) de Dores do Indaia — MG.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao(a) de Dores do Indaia — MG e a Evolugao
Consultoria LTDA n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do
Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O(A) de Dores do Indaia — MG e a Evolugao Consultoria LTDA nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;
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b)  endereco residencial desatualizado;
C) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razbes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico do de Dores do Indaia — MG -
Portaria n°® 186 de 14/07/2025 e pela Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnagao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclus&o, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderec¢o de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagéo sera
veiculado no sitio eletrénico da(o) de Dores do Indaia — MG e a integra por meio de download
do arquivo, no enderego eletronico www.doresdoindaia.mg.gov.br.

15.23. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e ser&o
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informagdes sobre
0s cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas./ Anexo Il — Descricdo das
Atribuicdes dos cargos. / Anexo Ill — Quadro das Provas. / Anexo IV — Conteudo programatico /
Anexo V — Cronograma / Anexo VI — Prova de Titulos / Anexo VIl — Provas Praticas.

Dores do Indaia — MG, 22 de abril de 2026.

Alexandro Coélho Ferreira

Prefeito Municipalde Dores do Indaia — MG
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
ESCOLARIDADE/PRE -REQUISITOS
CARGO (a serem com t{ovados nQo ato da CADASTRO | VENCIMENTO CARGA
- RESERVA HORARIA
posse)
Ensino Superior Completo em 40 Horas
Controle Interno Ciéncias Contabeis, Administra¢cdo ou Cadastro RS 5.175,26
Direito Reserva
Auxiliar de Servigos . Cadastro RS 1.650,08 40 Horas
. . Ensino Fundamental Incompleto
Administrativos Reserva
Oficial de Servicos Ensino Fundamental Complento — Cadastro RS 1.650,08 40 Horas
Administrativos experiencia em digitacao Reserva
Agent(? c.je Ser.vu;os Ensino Fundamental Completo Cadastro RS 1.803,36 40 Horas
Administrativos Reserva
Nivel Superior em Direito, Ciéncias
Auditor Fiscal Contdbeis, Administra¢cdo ou Cadastro R53.421,46 40 Horas
economia Reserva
. Ensino Médio Completo Cadastro RS 1.938,62 40 Horas
Agente Fiscal
Reserva
. .. Ensino Médio Completo Cadastro RS 2.127,96 40 Horas
Auxiliar Técnico
Reserva
Ensino Superior Completo em Direito Cadastro RS 3.421,46 40 Horas
Advogado/Procon .
+ Registro no Conselho competente Reserva
Ensino Superior Completo em Servico RS 2.597,08 30 Horas
. . . . Cadastro
Assistente Social Social + Registro no Conselho
Reserva
competente
Técnico em Ensino Médio Completo em técnico Cadastro RS 2.154,96 40 Horas
Informatica em informatica Reserva
. Alfabetizacado Cadastro RS 2.014,08 40 Horas
Coveiro
Reserva
Psicdlogo da Ensino Superior em Psicologia + Cadastro RS 3.462,79 40 Horas
Assisténcia Social Registro no Conselho competente Reserva
Auxiliar de Sistemas Ensino Médio Completo Cadastro RS 1.469,88 40 Horas
Reserva
Ensino Superior Completo em RS 3.649,54 40 Horas
. - . ~ ~ e . Cadastro
Tesoureiro Municipal Administracao ou Gestao Financeira
Reserva
Ensino Superior Completo em RS 6.234,00 40 Horas
.. A . . Cadastro
Contador Municipal Ciéncias Contabeis + Registro no
Reserva
Conselho competente
Entrevistador Social Ensino Médio Completo Cadastro R52.597,08 40 Horas
Reserva
Cuidador Ensino Médio Completo Cadastro RS 1.802,72 40 Horas
Reserva
A Ensino  Superior em Engenharia Cadastro RS 3.421,46 40 Horas
Engenheiro Agronomo | Agrondmica ou Agronomia e Registro
no Conselho competente Reserva
Auxiliar de Servicos o a Cadastro RS 1.469,88 40 Horas
- . Alfabetizacdo
Publicos — Gari Reserva
Auxiliar de Servicos Alfabetizacao Cadastro RS 1.469,88 40 Horas
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Publicos — Area Interna Reserva
Auxiliar de Servigos RS 1.469,88 40 Horas
Sy ‘ Cadastro
Publicos — Area Urbana -
Alfabetizacao Reserva
e Rural
Instrutor Esportivo Ensino Médio Completo Cadastro R51.650,08 40 Horas
Reserva
Ensino superior em Geografia ou RS 2.885,40 40 Horas
L . . . . ; Cadastro gt
Técnico Ambiental BlOIOgla e reglstro no respecthO
conselho de classe Reserva
Ensino Fundamental Incompleto + RS 1.586,95 40 Horas
. e . Cadastro
Motorista Habilitacdo CNH na Categoria D +
in . Reserva
Experiéncia Profissional comprovada
. Ensino Fundamental Incompleto + Cadastro RS 2.524,71 40 Horas
Mecanico L
experiencia comprovada Reserva
Oficial de Servicos . Cadastro RS 1.983,69 40 Horas
o Ensino Fundamental Incompleto
Publicos Reserva
Ensino Fundamental Incompleto +
L Experiéncia Profissional comprovada Cadastro RS 2.308,30 40 Horas
Operador de Maquinas : e
+ Carteira de habilitacdo C Reserva
Ensino Superior em Medicina Cadastro RS 4.328,07 30 Horas
Médico Veterinario Veterinaria e registro no respectivo Reserva
conselho de classe
Advogado da Nivel Superior em Direito e inscri¢do Cadastro RS 3.422,65 40 Horas
Assisténcia Social na OAB Reserva
Ensino Superior Bacharel em Ciéncias Cadastro RS 4.328,07 40 Horas
Bioldgicas ou Engenharia Ambiental Reserva
Analista Ambiental ou Florestal ou Geografia (Associado
a especializacdo Ambiental) +
Registro no Conselho competente
Ensino médio Completo com Cadastro RS 2.292,75 40 Horas
formacdo técnica ou Tecnologia em Reserva
Fiscal Ambiental Meio Ambiente ou Gestao
Ambiental + Registro no Conselho
competente + Habitacdo B ou
superior.
Ensino Superior em Educac3o Fisica Cadastro RS 2.340,45 40 Horas
Educador Fisico Bacharel?e registro no respectivo Reserva
conselho de classe
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Auxiliar de Servicos ’ Cadastro RS 1.980,00 40 Horas
- L Ensino Fundamental Completo
Publicos — Cantineira Reserva
Auxiliar de Servicos RS 1.537,04 40 Horas
- . Cadastro
Publicos — Servente Ensino Fundamental Completo
Reserva
Escolar
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo Cadastro RS 1.537,04 30 Horas
Reserva
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢ao + Cadastro RS 2.742,93 30 Horas
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(Educacdo) Registro no Conselho Competente Reserva
Bacharel em psicologia com Cadastro RS 3.393,80 40 Horas
Psicélogo Educacional | especializacdo na drea educacional +
. Reserva
Registro no Conselho competente
- Ensino Médio Completo + No¢des de Cadastro RS 1.537,04 24 Horas
Secretario Escolar L
Informatica Reserva
Ensino Superior em Pedagogia com
habilitagdo para o Magistério no Cadastro
Monitor de Creche Ensino Infantil ou Ensino RS 1.806,68 30 Horas
L Reserva
Fundamental - Anos Iniciais ou Curso
Normal Superior
Orientador Pedagogia com habilitacdo em Cadastro RS 2.384,42 24 Horas
Educacional orientacao escolar. Reserva
Ensino Fundamental Completo +
Habilitacdo CNH na Categoria D + Cadastro
Motorista da Educacdo | Cursos Especificos para o Transporte RS 1.586,95 40 Horas
. . Reserva
Escolar e Coletivo de Passageiros +
Experiéncia Profissional comprovada
Curso Superior em Pedagogia + Cadastro RS 2.384,42 24 Horas
Supervisor Pedagdgico Habilitagao em Supervisao
L Reserva
Pedagodgica
Ensino Superior em Pedagogia +
Habilitagdo em Administragdo Cadastro RS 3.725,60 40 Horas
Pedagogo . ~
Escolar, Supervisao Escolar, Inspecdo Reserva
Escolar ou Orienta¢do Educacional
Ensino Superior em Pedagogia com
Habilitagdao para Magistério da Cadastro
Professor PEB | Educacado Infantil ou Fundamental | - RS 2.462,87 24 Horas
L . Reserva
Anos Iniciais ou Ensino Normal
Superior
Diploma devidamente registrado de
curso superior, legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em RS 2.462,87 24 Horas
Educacao Especial, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior
credenciado; ou diploma
devidamente registrado de curso
Professor AEE superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento acrescido de Cadastro
certificado de pds-graduagdo, Lato Reserva
Sensu, em Educacdo Especial ou
Educacao Inclusiva, expedidos por
instituicdo de ensino superior
credenciada; ou diploma
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de
Bacharelado ou Tecndlogo acrescido
de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica de Docentes, em
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qualquer area do conhecimento, e de
certificado de pds-graduacéo, Lato
Sensu, em Educacdo Especial ou
Educacao Inclusiva, expedidos por
instituicdo de ensino superior
credenciada.
Bacharel em Terapia Ocupacional, e
Terapeuta Ocupacional registro no conselho de classe Cadastro RS 4.328,07 30 Horas
(Educacio) Reserva
Fonoaudidlogo da Ensino Superior em Fonoaudiologia Cadastro RS 3.776,63 30 Horas
Educacao e registro no respectivo conselho de Reserva
classe
Profissional Apoio Ensino Médio Completo Cadastro RS 1.537,04 40 Horas
Escolar Reserva
Assisténcia Social Ensino Superlozoean Servigo Social Cadastro RS 2.597,08 30 Horas
(Educacgo) registro no respectivo conselho de Reserva
classe
Zelador Ensino Fundamental Completo Cadastro R51.577,20 40 Horas
Reserva
. Ter certificagdo em nivel superior 05 RS 4.100,00 40 Horas
Diretor Escolar . .
com Licenciatura Plena
. . Ter certificagdo em nivel superior 04 RS 3.000,00 30 Horas
Vice-Diretor Escolar . .
com Licenciatura Plena

PEB Il - PROFESSOR EDUCACAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Lingua Portuguesa Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Matematica Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Ciéncias Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Historia Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Geografia Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Arte Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Ensino Religioso Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Educacdo Fisica Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
Lingua Inglesa Ensino Superior com Licenciatura Cadastro RS 22,80/aula 24 horas
Especifica Reserva semanais
PROFESSOR EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL (ENSINO MI?DIO)
Lingua Portuguesa Ensino Médio Completo Cadastro RS 22,80/aula Conforme a
Reserva demanda
Matematica e Ensino Médio Completo Cadastro RS 22,80/aula Conforme a
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Estatistica; Reserva demanda
Fisica, Quimica e . .y Cadastro RS 22,80/aula Conforme a
. . Ensino Médio Completo
Biologia Reserva demanda
Geografia e Histodria Ensino Médio Completo Cadastro RS 22,80/aula Conforme 3
Reserva demanda
Sociologia e Filosofia Ensino Médio Completo Cadastro RS 22,80/aula Conforme a
Reserva demanda
Lingua Estrangeira Ensino Médio Completo Cadastro RS 22,80/aula Conforme a
Reserva demanda
Professor Ensino
médio I-Projeto
Integrador 1,1l e ll;
Linguagem de
Programacdo; Analise
de Sistema;
Desenvolvimento Web; Conforme a
Redes; Ensino Médio Completo Cadastro RS 22,80/aula demanda
Banco de Dados; Reserva
Técnica de
Programacado; Técnica
de Operacao;
Atividades Praticas
Programadas (estdgio);
SECRETARIA DE SAUDE
Ensino Superior Completo em RS 5.049,40 40 Horas
. . Cadastro
Enfermeiro PSF Enfermagem + Registro no Conselho
Reserva
Competente
, Ensino Fundamental Completo + Cadastro RS 3.242,00 40 Horas
Agente de Saude .- .
Residir na comunidade Reserva
Ensino Superior Completo em RS 3.787,07 30 Horas
. . Cadastro
Enfermeiro Enfermagem + Registro no Conselho
Reserva
Competente
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem + Cadastro RS 1.828,63 40 Horas
Enfermagem Registro no Conselho Competente Reserva
Médico Generalista-40 Ens.ln'o Super|<?r Completo em Cadastro RS 18.702,17 40 Horas
Medicina + Registro no Conselho
h Reserva
Competente
Médico Generalista-20 Ens.ln'o Super|<?r Completo em Cadastro RS$ 9.351,08 20 Horas
Medicina + Registro no Conselho
h Reserva
Competente
Médico Ginecologista- Ens'ln‘o Super|<?r Completo em Cadastro RS 11.415,25 20 Horas
Medicina + Registro no Conselho
Obstetra e . Reserva
Competente + Especializacdo na drea
Médico Cardiologista Ensino Superior Completo em Cadastro RS 11.974,30 20 Horas
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Medicina + Registro no Conselho Reserva
Competente + Especializa¢do na drea
Ensino Superior Completo em Cadastro RS 2.885,40 30 Horas
Bioquimico farmacia ou bioquimica + Registro no
Reserva
Conselho Competente
Ensino Superior em Psicologia com RS 2.885,40 20 Horas
] habilitacdo em Terapia Ocupacional Cadastro
Terapeuta Ocupacional |, gacharel em Terapia Ocupacional, Reserva
e registro no conselho de classe
Médico Veterinrio En.5|'no Super.|or (.Iomplet'o em Cadastro RS 4.328,07 30 Horas
. Medicina Veterinaria + Registro no
(saude) Reserva
Conselho Competente
Ensino Superior Completo em RS 3.462,79 40 Horas
- . . . Cadastro
Psicdlogo Psicologia + Registro no Conselho
Reserva
Competente
Ensino Superior Completo em RS 2.705,04 40 Horas
. . . . Cadastro
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + Registro no
Reserva
Conselho Competente
Ensino Superior Completo em RS 3.246,03 20 Horas
. . . Cadastro
Odontélogo Odontologia + Registro no Conselho
Reserva
Competente
Ensino Médio Completo + Curso RS 1.828,63 40 Horas
L . . . . Cadastro
Técnico de Saude Bucal | Técnico em Higiene Dental + Registro
Reserva
no Conselho Competente
- . 4 Cadast RS 3.242,00 40 H
Agente Sanitario Ensino Médio Completo adastro > oras
Reserva
Agente Comunitédrio de | Ensino Médio Completo + Residir na Cadastro RS 3.242,00 40 Horas
Saude Comunidade Reserva
Agente para Programa Ensino Médio Completo + Residir na Cadastro RS 3.242,00 40 Horas
de Chagas comunidade Reserva
i + .
Auxiliar de Satde Bucal Ensino Fund.amental Completo Cadastro RS 1.623,02 40 Horas
Registro no CRO Reserva
Ensino S ior C let RS 5.049,40 40 H
Cirurgido Dentista do nsino ‘uper|or. OMPIETo S Cadastro > ’ oras
odontologia + Registro no Conselho
PSF Reserva
Competente
Ensino Superior Completo em RS 2.742,93 30 Horas
L . . Cadastro
Nutricionista nutricdo + Registro no Conselho
Reserva
Competente
Ensino Fundamental Completo + CNH
Categoria D + Habilitacao Profissional
conforme CTB + Cursos exigidos para
. . - A ; Cadastro
Motorista da Saude dirigir ambulancia, veiculos Reserva
emergenciais e veiculos de transporte RS 1.586,95 40 Horas
de passageiros e pacientes +
Experiéncia Profissional comprovada
Ensino Superior Completo em RS 2.705,04 40 Horas
N . . Cadastro
Farmacéutico farmacia + Registro no Conselho
Reserva
Competente
Técnico em Ensino Médio Completo em técnico Cadastro RS 2.154,96 40 Horas
Informatica — Saude em informatica Reserva
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Profissional de Bacharel em Educacdo Fisica + Cadastro RS 2.164,04 20 Horas
Educacdo Fisica Registro no Conselho Competente Reserva
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo + Cadastro RS 1.623,02 40 Horas
Odontolégico Registro no Conselho Competente Reserva
Biomédico Nivel Superior em Biomedicina e Cadastro RS 2.885,40 30 Horas
registro no CRBM Reserva
Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social e Cadastro RS 2.597,08 30 Horas
registro no CRESS Reserva

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS: De acordo com legislagdo municipal vigente

ANEXO lll - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVACAO

QUADRO DE PROVAS - 40 questdes
TODOS OS NiVEIS

. TOTAL
LINGUA A A LEGISL. CONHEC. x

PORTUGUESA MATEMATICA INFORMATICA ESPECIFICA ESPEC. QUESTOES POR'ETOS

12 questoes 8 questoes 5 questoes 5 10

Valor de 1 Valor de 1 40 40

Valor de 1 p9nto Valor de 1 p?nto Valor de 1 p?nto ponto por ponto por questdes pontos

por questao por questao por questao X X

questao questao

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DO NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos,
homoénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisdo silabica, acentuacéao tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacgao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao, flexdo, fungéo sintatica, seméantica
e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢des da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (DO NiVEL MEDIO E SUPERIOR)
PROGRAMA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nameros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
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potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgoes: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Fungdes: definicdo e
representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacgdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades; Progressées geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagcdes e combinagdes simples e com
repeticdes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagdes com matrizes: adi¢ao, subtracao e multiplicagao; Propriedades dessas operacgdes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretacédo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhancga de triangulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da
equagao da reta: interse¢cbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distdncia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica;
Operacdes com numeros complexos: adigdo subtragao, multiplicacio, divisdo e potenciacao.
15. Polindmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polinémio; Algoritmos de divisao;
Fatoragdo. Equacgdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagcdo. Média (aritmética
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco
amostral; Experimentos aleatorios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (CARGOS DO NiVEL MEDIO E SUPERIOR)
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configura¢des
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulagado de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2.
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impresséo;
criacdo e manipulagao de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras; geragcao de
mala direta. 3. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢ao, formatacao
e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizagdo de
dados. 4. Software de apresentacées PowerPoint 2016 e superior: criagao, edicdo, formatacao
e impressdo das apresentagdes. 5. Seguranga; conceitos de seguranga da informacgéo;
classificagado da informagao, segurancga fisica e seguranga logica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware.
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6. Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organizagéo das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significagcdo das palavras: sindnimos, antébnimos, homdnimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagéo); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacgao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagéo. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungdo sintatica, seméantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagdo em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fun¢des sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fun¢des da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagoes
linguisticas.

MATEMATICA (CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

1. NUmeros: numeros primos, algoritmo da divisao; 2. Sistemas de numeracao; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operagdes: adigao, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagoes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razbes e proporgoes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Fungdes: graficos de funcdes: definicdo e representacédo; 18. Funcgédo afim: definicdo, valor
numerico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equagbes e inequagdes do 1.° grau;
20. Sistema de equacbes do 1.° grau; 21. Fung¢do quadratica: definicdo, valor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equagdes e inequagbes do 2.° grau; 23.
Equacgdes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25. Polinbmios, algoritmos de divisao,
produtos notaveis e fatoracdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Triangulos e
quadrilateros; 28. Igualdade e semelhancga de tridngulos; 29. Relagbes métricas no tridngulo
retdngulo; 30. Trigonometria no triangulo retdngulo e relagdes trigonométricas; 31. Circulos e
discos; 32. Poligonos regulares e relacdes métricas; 33. Feixes de retas; 34. Areas e
perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas:
interpretacao; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades:
espaco amostral; 40. Experimentos aleatérios.

33

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico &iﬁ ?p
Evo de Dores do Indaia — MG e

INFORMATICA BASICA (CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragbes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagbes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cao, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulacdo de tabelas; insergdo e formatacdo de graficos e figuras; geragcado de
mala direta. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de enderecgo; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA (CARGOS - ALFABETIZADO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretac&o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindnimos, antébnimos, homdnimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formacgao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacgao. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificagcéo, flexdo, funcéo sintatica, seméntica e discursiva).

MATEMATICA (CARGOS - ALFABETIZADO)
PROGRAMA

1. NUmeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeracéo; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operagdes: adigao, subtracdo, multiplicagéo,
divisao, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagdes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razbes e proporcoes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem.

INFORMATICA BASICA (CARGOS - ALFABETIZADO)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragbes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cao, formatacdo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; correio
eletrébnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das
mensagens); e Google Chrome.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA (QUADRO GERAL, EXCETO SECRETARIA DE EDUCAGAO,
PROFESSORES E SECRETARIA DE SAUDE)
PROGRAMA

Constituicao Federal de 1988 (do art. 12 ao 43)

LEGISLAGAO ESPECIFICA (SECRETARIA DE EDUCAGAO E PROFESSORES)
PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

LEGISLAGAO ESPECIFICA (SECRETARIA DE SAUDE)
PROGRAMA

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Controle Interno

- Auditor Fiscal

PROGRAMA

Nogoes de Direito Administrativo. Administragcdo Publica. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagédo e revogagéo.
Administracdo financeira e orgamentaria. Elaboragcdo, analise e avaliagdo de projetos.
Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e
suas etapas. Mercado, tamanho, localizagao, custos e receitas. Investimento fixo e capital de
giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgcamentarios. Execugao orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragéo
direta e indireta; centralizagao e descentralizagao. Os sistemas federais de recursos humanos,
de organizagao e modernizagao administrativa, de administragdo dos recursos de informacgao e
informatica, de servigos gerais, de documentagéo e arquivo, de planejamento e de orgamento,
de contabilidade e de administragao financeira. Administracdo de recursos humanos, de
materiais, de patriménio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, diregéo,
comunicagao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e
desempenho. Principios e sistemas de administragao federal. Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragao. Organizagao de Sistemas e Métodos.
Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagbes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/21). Auditoria Interna. Lei
4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributario Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Servicos Administrativos
- Oficial de Servigos Administrativos

- Agente de Servigos Administrativos

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redagcdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢cao de correspondéncia.
Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogcdes de seguranca do trabalho. Processos de comunicagdo. Organizacdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e meétodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Fiscal

- Auxiliar Técnico

- Auxiliar de Sistemas
- Entrevistador Social

- Cuidador

- Auxiliar de Biblioteca
- Secretério Escolar

- Profissional Apoio Escolar

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢gado de correspondéncia.
Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranca do trabalho. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagcdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Empenho:
ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Coveiro

- Auxiliar de Servigos Publicos — Gari

- Auxiliar de Servigos Publicos — Area Interna

- Auxiliar de Servicos Publicos — Area Urbana e Rural

- Oficial de Servigos Publicos

- Auxiliar de Servigos Publicos — Cantineira

- Auxiliar de Servigos Publicos — Servente Escolar

- Zelador

PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Noc¢des de Histdria e Geografia de
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Dores do Indaia, da Regiao, do Estado de MG, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Advogado/Procon

- Advogado da Assisténcia Social

PROGRAMA

Politica Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacbes técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004 (Resolugado n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004).
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e
da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico. Etica profissional e
Lei n® 8.078 de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social (quadro geral)
- Assisténcia Social (Educagao)

- Assistente Social (Saude)

PROGRAMA

O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servigo
Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relacdo com a instituigdo, o wusuario e os profissionais; O Servigo Social e a
interdisciplinaridade; Controle social, gestao, orgamento e financiamento da Saude; Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencgao Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil;
Avaliacado de projetos e programas; Questao social e Servigo Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relagcéo tedrico pratica);
Servico Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social; O
Servigco Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servigo
Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social;
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuicdes do Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacéao;
Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto
ético-politico-profissional; Cédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do
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Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da
Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao
do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico de Informatica

- Técnico em Informatica — Saude

PROGRAMA

Conceitos basicos sobre processamento de dados, organizagdo e arquitetura de
computadores, hardware, software, sistemas operacionais, dispositivos de entrada e saida,
periféricos, memoria, processador e dispositivos de armazenamento, gerenciamento de
memoria, programas e processos, instalagdo, configuragdo e manutencao de computadores e
periféricos, identificagcdo e solugado de problemas de hardware, sistemas operacionais Windows
e Linux, administragdo de usuarios, grupos e permissdes, servicos de diretério, redes de
computadores, arquitetura TCP/IP, protocolos de comunicacao, servigos de rede, cabeamento
estruturado, configuragdo de redes locais, seguranga da informagéo, controle de acesso,
criptografia, certificacdo digital, analise de vulnerabilidades, banco de dados relacionais,
modelagem de dados, linguagem SQL, légica de programacao e algoritmos, programacgéao
orientada a objetos, estruturas de dados, desenvolvimento web, HTML, CSS, JavaScript,
webservices, controle de versao com Git, instalagdo e configuracao de softwares, suporte
técnico ao usuario, manutencdo preventiva e corretiva, backup e restauracdo de dados,
ferramentas de escritdrio, internet e correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Psicélogo da Assisténcia Social
- Psicélogo (Saude)

- Psicélogo Educacional

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos
basicos. Atencado Integral a Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagdo
Profissional, Educagao em Saude, organizagédo da Atencao e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianca e Adolescente em situagéo de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atencao as urgéncias,
Estratégia de atencdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagdo - Centros
de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental
e Intervencdo na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atengao de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
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atencao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br — Politica de
Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definigao
legal, configuragcbes e novos arranjos familiares, matricialidade so6cio familiar, convivéncia
familiar e comunitaria, politica de atencao as familias, ameaca e violagao de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional:
avaliacdo e intervencgao; O trabalho com a familia - orientagcdo e aconselhamento; Criangas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e
intervencdo; Trabalho com grupos: fundamentagdo teérica e pratica; Codigo de Etica
Profissional do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Tesoureiro Municipal

PROGRAMA

Administragdo Financeira e Orgamentaria (AFO): Principios orgamentarios; Ciclo orgamentario;
LOA, LDO e PPA; Execugao orcamentaria e financeira; Créditos adicionais (suplementares,
especiais e extraordinarios); Estagios da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento);
Estagios da receita publica. Contabilidade Publica (nogbes basicas): Regime contabil
(competéncia e caixa); Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP); Demonstracdes
contabeis no setor publico (DVP, Balango Patrimonial etc.); Classificagdo da receita e da
despesa publica; Principios de contabilidade publica. Legislagao Aplicada a Tesouraria Publica:
Lei n°® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021); Constituicdo Federal —
artigos sobre orgamento publico (art. 165 a 169). Tesouraria e Administragdo de Caixa: Fluxo
de caixa; Conciliagdo bancaria; Controle de pagamentos e recebimentos; Guias de
recolhimento e prestacdo de contas; Relatorios de movimentacgao financeira. Controle Interno e
Prestacao de Contas: Fiscalizagdo e controle dos gastos publicos; Responsabilidade do gestor
publico; Transparéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

PROGRAMA

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagcdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de
Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragido de
resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e interpretagao.
Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregao integral. Contabilidade
em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagao

39

Instituto
Evo



Instituto Edital do Processo Seletivo Publico &iﬁ ?p

| d«/l7

., ==
Evo de Dores do Indaia - MG S

Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade
Publica: principios orgcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagao
orcamentaria. Execugdo orgamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuacao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos.
Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestéao fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a
Lei Orcamentaria Anual. Execugao orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos
para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de
operacdes de crédito, operacbes de crédito por antecipagdo de receita, concessdo de
garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal,
orgaos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. PPA (Plano
Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagbes. Lei
Federal n.° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa (e alteracbes). Lei Federal n.°
10.520/2002 (e alteragdes). Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Engenheiro Agrénomo

PROGRAMA

Legislagdo ambiental e politicas ambientais. Fisiologia Vegetal. Agrometeorologia e
Climatologia. Mineralogia, génese, morfologia e classificagcdo dos Solos. Fisica e quimica do
solo. Biologia e Fertilidade do Solo. Manejo e Conservagao dos Solos. Adubos. Agricultura
Familiar. Ecologia Agricola. Microbiologia Agricola. Hidrologia. Mecéanica e Maquinas Agricolas.
Desenvolvimento Rural Sustentavel. Agroecologia. Fitopatologia. Forragicultura e pastagens.
Melhoramento Genético Vegetal. Manejo de doencas e pragas. Plantas de Lavoura.
Horticultura. Olericultura. Irrigagcdo e Drenagem. Silvicultura e Manejo Florestal. Fruticultura.
Nutricdo animal. Construgdes e instalacdes rurais. Producédo e tecnologia de sementes. Pds-
colheita e Processamento de Alimentos Vegetais. Qualidade e Processamento de Alimentos de
Origem Animal Floricultura e paisagismo. Zootecnia dos ruminantes. Cddigo de ética
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Instrutor Esportivo

PROGRAMA

Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos.
Esporte e midia. Legislacdo Esportiva. Conhecimento das modalidades basquete, voleibol,
handebol, futsal, futebol de campo, ginastica artistica, ténis de campo, ténis de mesa, futebol
society, caraté, judd, atletismo, capoeira e jiu-jitsu. Especializagdo esportiva precoce e suas
implicagbes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos:
aspectos fisicos e sociais. Esportes de Tabuleiro. Socorros de urgéncia em situagdes de
iniciacdo e de competicdo esportiva. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades,
organizagao de competigdes esportivas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico Ambiental
- Analista Ambiental

- Fiscal Ambiental

PROGRAMA

Legislagdo ambiental, Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n°® 6.938/1981, licenciamento
ambiental, avaliagdo de impacto ambiental EIA RIMA, Resolugago CONAMA n° 001/1986,
biodiversidade, conservacdo de ecossistemas, prote¢cao da fauna, protecao da flora, recursos
florestais, recursos pesqueiros, recursos genéticos, manejo e conservagao da fauna silvestre,
recuperacao de areas degradadas, unidades de conservacdo SNUC, mudangas climaticas,
politicas publicas ambientais, gestdo ambiental, monitoramento ambiental, qualidade
ambiental, educacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel, geoprocessamento e
sensoriamento remoto, fiscalizagdo ambiental, processo administrativo ambiental sancionador,
crimes ambientais Lei n° 9.605/1998, auditoria ambiental, ordenamento dos recursos naturais,
incéndios florestais, emergéncias ambientais, comércio exterior aplicado a recursos naturais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Educador Fisico

- Profissional de Educacao Fisica

PROGRAMA

Conceitos e definigbes do treinamento fisico, principios biolégicos do treinamento fisico,
métodos basicos do treinamento e suas aplicagdes, treinamento generalizado e especializado,
capacidades motoras forca resisténcia e velocidade conceitos e divisbes, capacidades
coordenativas flexibilidade e coordenacgao conceitos e divisdes, saude coletiva e atuacédo do
profissional de educacgao fisica, competéncias pedagdgicas do profissional de educacéo fisica
e esporte, formacgao esportiva e implicagdes pedagdgicas, organizagao didatico pedagdgica do
ambiente de ensino nas praticas corporais e esportivas seguranga espacgo fisico materiais
métodos e estilos de ensino gerenciamento do tempo estrutura da aula, processo de formagao
esportiva em longo prazo, fundamentos tedricos da educagao fisica aspectos socio filoséficos e
histéricos, metodologia de ensino da educacgao fisica, didatica da educacgao fisica escolar,
desenvolvimento e aprendizagem motora fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora
relagdes entre movimento humano e desenvolvimento intelectual e afetivo social, treinamento
desportivo principios cientificos qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento,
fisiologia do exercicio saude e atividade fisica, medidas e avaliagdo em educagao fisica,
desportos origem e evolugdo historica técnicas pedagogicas fundamentos taticos e regras,
dancga técnicas do movimento e praticas coreograficas, higiene aplicada a educacéo fisica,
recreagao jogos e brincadeiras escolares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Médico Veterinario
- Médico Veterinario (Saude)

PROGRAMA

Anatomia dos animais domésticos; anatomia de animais de produgdo; anestesiologia
veterinaria; doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas; farmacologia; semiologia; nutricdo
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animal; tecnologia de produtos de origem animal; assisténcia veterinaria e zootécnica;
inseminacgao artificial; nogcdes de inspecao de carne e leite; métodos de conservacédo dos
produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizagdo, higiene
pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; defesa sanitaria animal: prevengao, controle e diagndstico,
clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a saude humana e animal; doencas de
notificagdo obrigatdria; nog¢des basicas de epidemiologia e analise de risco; doengas
infectocontagiosas e zoonoses; toxicologia e plantas toxicas; criacdo e manejo de animais
ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; criagado e manejo de animais monogastricos: suinos,
aves e coelhos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motorista
- Operador de Maquinas
- Motorista da Educacao

- Motorista da Saude

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgéos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregcdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversoes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificagao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. ldentificacdo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9.
Sinalizagao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentacéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagao, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal,
sinalizagao semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Diregcdo defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigao
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgéos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutencgao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema
de direcao; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nog¢bes basicas do funcionamento e conducéo de
ciclomotores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nutricionista (Educacéo)

- Nutricionista (Saude)

PROGRAMA

Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiologicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcao, Transporte e Excregéo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricido na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigbes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagcdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutrigho de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promog¢ao da saude materno-infantil. Nutricdo materna e prognéstico
da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioeconémico e psicologico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacgdes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimentagcdo e nutrigcao:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagcdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgcdo. Normas e padrdoes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricio e Saude Publica:
Nocgoes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagnéstico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutrig&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Mecanico

PROGRAMA

Utilizacdo de instrumentos de medigao, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro,
reldgio comparador, gonidmetro, torquimetro, manémetro, vacuémetro voltimetro, amperimetro
e multimetro automotivo; Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automéveis
e utilitarios leves; Manutengao, diagndstico e corregao de defeitos em motores de automoéveis e
utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgaos periféricos e sistemas de lubrificagcdo e
arrefecimento; Manutengdo, diagndstico e corregcdo de defeitos em sistemas de transmissao,
suspensao, direcao, freios e elétrico de automadveis e utilitarios leves; Manutengao, diagndstico
e correcao de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Monitor de Creche

PROGRAMA

Desenvolvimento infantil aspectos fisicos psicoldgicos e sociais da crianga de zero a seis anos,
cuidados basicos com criangas alimentagdo higiene sono e seguranga, organizagao da rotina
na educacgado infantil, praticas pedagodgicas na educagao infantil, recreagdo jogos e
brincadeiras, nogdes de primeiros socorros, relacionamento interpessoal com criangas familias
e equipe escolar, ética profissional, no¢cdes de inclusdo e atendimento a criangas com
necessidades especiais, legislacdo aplicada a educacdo infantil Estatuto da Crianga e do
Adolescente ECA Lei n° 8.069/1990 e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB Lei
n°® 9.394/1996, higiene e saude no ambiente escolar, prevencdo de acidentes na infancia,
estimulo ao desenvolvimento cognitivo motor e socioafetivo, organizagdo do espaco fisico e
materiais pedagdgicos, acompanhamento e apoio nas atividades educativas, nog¢des de
alimentacao escolar e nutrigao infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Orientador Educacional
- Supervisor Pedagdgico
- Pedagogo

- Diretor Escolar

- Vice-Diretor Escolar

PROGRAMA

Gestdo educacional e organizagdo do trabalho pedagogico, planejamento educacional e
projeto politico pedagégico PPP, coordenacéao e supervisao pedagogica fungdes e atribuigdes,
avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem, formacgédo continuada de professores,
didatica e praticas pedagdgicas, curriculo escolar teorias e organizagado curricular, politicas
publicas educacionais, legislagado educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
Lei n® 9.394/1996 e Base Nacional Comum Curricular BNCC, gestdo democratica da escola,
inclusdo e diversidade na educacdo, acompanhamento e orientacdo do trabalho docente,
desenvolvimento e aprendizagem aspectos cognitivos sociais e emocionais, indicadores
educacionais e analise de resultados, gestdo de conflitos no ambiente escolar, educacéo e
tecnologias da informagao e comunicagédo TIC, planejamento e acompanhamento de projetos
educacionais, ética profissional e relagcdes interpessoais no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor AEE
PROGRAMA

Educacdo especial e inclusiva conceitos fundamentos e politicas publicas, legislagao
educacional aplicada a educacéao especial Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei
n°® 9.394/1996 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146/2015 e Politica Nacional de
Educacdao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva, atendimento educacional
especializado AEE objetivos organizagcdo e funcionamento, transtornos globais do
desenvolvimento transtorno do espectro autista deficiéncia intelectual deficiéncia fisica
deficiéncia visual e deficiéncia auditiva caracteristicas e estratégias pedagogicas, altas
habilidades ou superdotacgao identificacdo e atendimento educacional, adaptagdes curriculares
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flexibilizacdo e adequagao de conteudos métodos e avaliagdo, tecnologias assistivas e
recursos pedagogicos acessiveis, comunicagado alternativa e aumentativa, praticas
pedagdgicas inclusivas e metodologias diferenciadas, avaliagdo da aprendizagem na educagao
especial, desenvolvimento e aprendizagem aspectos cognitivos motores e socioemocionais,
acessibilidade arquitetbnica comunicacional e pedagogica, planejamento educacional
individualizado, trabalho colaborativo entre professores equipe multiprofissional e familia, ética
profissional e direitos humanos, educacgéo inclusiva no contexto escolar gestao e praticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor PEB |
PROGRAMA

Fundamentos da educagdo teorias pedagogicas e tendéncias educacionais, legislagao
educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n° 9.394/1996 e Base
Nacional Comum Curricular BNCC, didatica geral planejamento ensino e avaliagdo da
aprendizagem, curriculo escolar organizagdo e desenvolvimento, alfabetizacdo e letramento
conceitos métodos e praticas, ensino da lingua portuguesa leitura produgao de texto oralidade
e analise linguistica, ensino da matematica numeros operagbes resolugdo de problemas
grandezas e medidas geometria e tratamento da informagédo, ensino de ciéncias naturais
conteudos basicos e metodologia, ensino de histéria e geografia conteudos e praticas
pedagogicas, desenvolvimento infantil aspectos cognitivos afetivos sociais e psicomotores,
psicologia da educacédo e da aprendizagem, avaliagdo educacional diagndstica formativa e
somativa, educagao inclusiva e diversidade, gestdo de sala de aula, praticas pedagogicas
interdisciplinares, uso de tecnologias da informagcdo e comunicagdo na educagdo, ética
profissional e relagdes interpessoais no ambiente escolar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Terapéuta Ocupacional (Educagdo)

- Terapeuta Ocupacional

PROGRAMA

Fundamentos da terapia ocupacional, histéria e evolugdo da terapia ocupacional, modelos
tedricos e abordagens em terapia ocupacional, avaliagdo em terapia ocupacional instrumentos
e técnicas, processo terapéutico planejamento intervencao e reavaliagdo, atividades de vida
diaria AVD e atividades instrumentais de vida diaria AIVD, reabilitagdo fisica neurologica e
ortopédica, saude mental e atengdo psicossocial, terapia ocupacional na infancia
desenvolvimento infantil e interveng¢ao precoce, terapia ocupacional na geriatria e gerontologia,
tecnologia assistiva e adaptagcbes ambientais, analise da atividade e prescricdo de atividades
terapéuticas, integracdo sensorial, ergonomia e saude do trabalhador, politicas publicas de
saude Sistema Unico de Saude SUS e legislacdo aplicada, trabalho em equipe
multiprofissional, ética profissional e responsabilidade técnica, inclusdo social e acessibilidade,
atencdo basica média e alta complexidade em saude, prevencao promocao e reabilitacdo da
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fonoaudidlogo da Educagao
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- Fonoaudidlogo

PROGRAMA

undamentos da fonoaudiologia, anatomia e fisiologia da comunicagdo humana, linguagem oral
e escrita desenvolvimento e aquisicédo, avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico, disturbios da
linguagem fala e comunicacéao, transtornos da fluéncia gagueira, voz avaliagdo e disturbios
vocais, audiologia avaliagdo auditiva e reabilitacdo, processamento auditivo central,
motricidade orofacial fungbes estomatognaticas, disfagia avaliagdo e intervengao,
fonoaudiologia educacional, fonoaudiologia hospitalar e clinica, intervengdo precoce e
estimulacdo, saude coletiva e atuagao do fonoaudidlogo no SUS, politicas publicas de saude,
etica profissional e legislagdo, trabalho em equipe multiprofissional, tecnologias assistivas
aplicadas a comunicagao, prevengao promogcao e reabilitagcdo em fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Professor Lingua Portuguesa (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
- Professor Lingua Portuguesa (ENSINO MEDIO)

PROGRAMA

Historia da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagcdo entre educacéo,
escola e sociedade: concep¢des de Educagdo e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementacédo das agdes educativas da escola. Construgéo participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagao.
Variagado linguistica e a pratica pedagogica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e
reflexdo. Analise linguistica em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Praticas
de linguagem-oralidade, escrita e leitura e analise linguistica. Concepgdes de lingua e suas
implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Concepg¢des de
leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e producéo de textos: problemas de
ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagbes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico.
Inclusdo e educagéo em lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula.
Literatura, literatura infantil, literatura infanto-juvenil, letramento literario, literatura afrobrasileira
e indigena e formagao docente. Concepgdes sobre a relagao entre as categorias da literatura e
a formacgao docente. O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica
educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Professor Matematica (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
- Professor Matematica e Estatistica (ENSINO MEDIO)

PROGRAMA

Historia da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagdo. Relagdo entre educacéo,
escola e sociedade: concepg¢des de Educacdao e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
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participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementacédo das agdes educativas da escola. Construgéo participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagao.
Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numeéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais); Operacgbes Basicas, Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra Equacdes de 1° E 2° Graus. Funcdes Elementares, Suas
Representagdes Graficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonomeétricas. Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polinbmios. Numeros Complexo.;
Matrizes, Sistemas Lineares e Aplicacbes na Informatica. Fundamentos de Matematica
Financeira. Grandezas e medidas (comprimento, tempo, volume, capacidade, area, massa,
medidas contemporaneas (gigas e outras), Probabilidade e estatistica (conceitos basicos).
Espaco e Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial. Geometria Métrica.
Geometria Analitica. Analise e Interpretacao de Informacdes Expressas em Graficos e Tabelas.
Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica. Os Objetivos da Matematica na
Educacdo Basica. Tendéncias em Educagcdao Matematica (Resolugdo de Problemas,
Modelagem, Etnomatematica, Histéria da Matematica e Midias Tecnologicas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Professor Lingua Inglesa (ENSINO FUNDAMENTAL)
- Professor Lingua Estrangeira (ENSINO MEDIO)

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos de géneros textuais variados (artigos cientificos, blog posts,
tirinhas, cartuns, infograficos etc.). Estabelecimento de aspectos das condi¢gbes de produgéo
do texto. Compreensao do sentido global e identificacdo do tema geral do texto. Localizagao de
ideias principais no texto. ldentificacdo e reconhecimento do vocabulario. Coesao e coeréncia,
inferéncia. Conhecimentos linguisticos para a construgéo de sentidos: sistema verbal — formas,
uso e voz; modais; discurso direto e indireto; oragdes subordinadas; uso de pronomes;
referéncia pronominal; ordem das palavras na oracdo; graus de adjetivos e advérbios;
marcadores discursivos; grupos nominais; formacao de palavras — processo de derivagao e
composicao; conjungdes, adjuntos e preposi¢cdes; género, numero e caso dos substantivos. 2.
Fundamentos da Educagao: concepgoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacao; educacédo em direitos humanos, democracia
e cidadania; a funcao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes,
processos metodoldgicos e avaliagcdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e
comunicacgdo, e suas contribuicbes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e
participativa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Professor de Ciéncias (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PROGRAMA

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia;

Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Classificacdo dos Seres
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Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Nog¢bdes de Evolugdo. Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogbes de Embriologia e
Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica
e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Propriedades da Matéria; Estados
Fisicos da Matéria; Transformacgdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Funcbes e Reacbes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de
energia; Calor e temperatura; Produgéao, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Histéria (ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selegdo e organizagdo de conteudos historicos;
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histodria;
Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e
temporalidade; Histéria do Brasil e a construgao de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; Historia nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagao indigena
ao mundo contemporaneo; Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Professor de Histéria e Geografia (ENSINO MEDIO)

PROGRAMA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selegdo e organizagdo de conteudos historicos;
Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento histoérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade; Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; Historia nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagao indigena
ao mundo contemporaneo; Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Educacgao
Geografica e o Ensino Fundamental. As novas abordagens geograficas e as categorias de
analise. Sociedade, espaco e territorio. Fundamentos da cartografia. A dindmica da natureza e
a sociedade: o quadro geomorfoldégico da Terra, os grandes espagos climatobotanicos e a
questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformag¢do da natureza: as
atividades econbmicas, o processo de industrializacido, a Divisdo Internacional do Trabalho, a
sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Globalizagdo e regionalizagdo do
espa¢o mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagcbes
internacionais, organizagdes politico-territoriais e suas repercussées no mundo atual. A
geografia regional dos principais territorios: EUA, Unido Europeia, Jap&o, China, Tigres e
Novos Tigres, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espaco geografico do Brasil, Nordeste
e da Bahia: o processo de ocupagao do territorio, a regionalizagdo do territério e as regides
geoecondmicas; os grandes conjuntos morfoclimaticos do com énfase no processo de
utilizagdo, conservagéo e degradagao; os recursos naturais do Brasil e a questdo ambiental.
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Industrializacéo, fontes de energia, urbanizagdo e agropecuaria. Novas tecnologias aplicadas
ao conhecimento geografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Geografia (ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

Historia da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagcdo entre educacéo,
escola e sociedade: concep¢des de Educacdao e de Escola. A funcdo social da escola, a
educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o
planejamento e a implementacédo das agdes educativas da escola. Construgéo participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na Educagado. A
Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. As novas abordagens geograficas e as
categorias de analise. Sociedade, espaco e territdério. Fundamentos da cartografia. A dindmica
da natureza e a sociedade: o quadro geomorfolégico da Terra, os grandes espagos
climatobotanicos e a questdo ambiental na atualidade. O trabalho humano e a transformacéo
da natureza: as atividades econdmicas, o processo de industrializacdo, a Divisdo Internacional
do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuaria e o extrativismo. Globalizagdo e
regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem
mundial, relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e suas repercussdées no
mundo atual. A geografia regional dos principais territérios: EUA, Unido Europeia, Japao,
China, Tigres e Novos Tigres, América Latina, Oriente Médio e Africa. O espago geogréfico do
Brasil, Nordeste e da Bahia: o processo de ocupacéao do territério, a regionalizagao do territorio
e as regides geoecondmicas; os grandes conjuntos morfoclimaticos do com énfase no
processo de utilizagdo, conservacao e degradagao; os recursos naturais do Brasil e a questao
ambiental. Industrializacdo, fontes de energia, urbanizagcdo e agropecuaria. Novas tecnologias
aplicadas ao conhecimento geografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Arte (ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

Historia da arte; movimentos artisticos e seus contextos histéricos; arte pré-histérica, arte
antiga, arte medieval, arte moderna e contemporanea; arte brasileira e suas manifestagdes;
elementos da linguagem visual como ponto, linha, forma, cor, textura, espago e composi¢ao;
fundamentos das artes visuais; estética e teoria da arte; leitura e interpretagcdo de obras de
arte; ensino da arte na educagao basica; metodologias do ensino de artes; planejamento e
avaliacao em artes; interdisciplinaridade no ensino de artes; linguagens artisticas como artes
visuais, musica, danga e teatro; cultura popular e folclore; arte e tecnologia; arte e sociedade;
producao artistica e processos criativos; legislagao e diretrizes curriculares para o ensino de
artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Ensino Religioso (ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

Matrizes culturais religiosas presentes na cultura brasileira; culturas e tradigbes religiosas
ocidentais e orientais como budismo, cristianismo, espiritismo, hinduismo, islamismo, judaismo
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e religides afro-brasileiras; teologias, escrituras, ritos e ethos nas principais religides;
mensagens dos textos sagrados nas diversas tradigbes religiosas; crengas e doutrinas que
orientam a vida dos fiéis; hermenéutica das tradigbes religiosas; compreensao das religides
como objeto de estudo das ciéncias da religido; contribuicdes das ciéncias humanas, da
filosofia e da teologia para o estudo da religido; conceito de sagrado e hierofanias; fenbmeno
religioso e suas manifestagdes; diversidade religiosa e cultural; ensino religioso no Brasil e no
mundo; concepgdes de ensino religioso; legislacdo e marco legal do ensino religioso no Brasil;
Base Nacional Comum Curricular aplicada ao ensino religioso; praticas pedagogicas e
metodologias do ensino religioso; analise critica das midias e tecnologias no contexto religioso;
ética, cidadania e respeito a diversidade religiosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Educacgao Fisica (ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

Fundamentos da educacéo fisica; histéria da educacgao fisica; tendéncias pedagdgicas da
educacdo fisica escolar; cultura corporal de movimento; jogos, brincadeiras e recreacao;
esportes coletivos e individuais; regras, fundamentos e taticas das modalidades esportivas;
ginastica geral e de condicionamento fisico; atividades ritmicas e expressivas como danga;
lutas e artes marciais; desenvolvimento motor e aprendizagem motora; capacidades fisicas
como forga, resisténcia, flexibilidade, velocidade e coordenagao; fisiologia do exercicio;
anatomia humana aplicada a educagao fisica; avaliagdo fisica e motora; planejamento,
execucao e avaliacdo de aulas de educacéo fisica; inclusdo e adaptacédo de atividades para
pessoas com deficiéncia; primeiros socorros no ambiente escolar; saude, qualidade de vida e
atividade fisica; educacéo fisica e promogao da saude; aspectos psicologicos do esporte; ética
e cidadania no esporte; legislagcao e diretrizes curriculares da educacéo fisica; Base Nacional
Comum Curricular aplicada a educagao fisica; interdisciplinaridade no ensino da educacéao
fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Fisica, Quimica e Biologia (ENSINO MEDIO)
PROGRAMA

Estrutura atdbmica; modelos atdémicos; tabela periddica e propriedades periddicas; ligagbes
quimicas ibnicas, covalentes e metalicas; geometria molecular; forgas intermoleculares;
funcdes inorgénicas como acidos, bases, sais e 0xidos; reagdes quimicas e balanceamento de
equacodes; estequiometria; solugdes e concentragdes; propriedades coligativas; termoquimica;
cinética quimica; equilibrio quimico; equilibrio ibnico e pH; eletroquimica; quimica organica e
suas fungdes; isomeria; reag¢des organicas; polimeros; bioquimica; quimica ambiental; quimica
do cotidiano; laboratério de quimica e seguranga; experimentacdo no ensino de quimica;
metodologias do ensino de quimica; avaliagdo da aprendizagem em quimica; Base Nacional
Comum Curricular aplicada a quimica; legislagdo e diretrizes curriculares para o ensino de
quimica. Citologia; composicdo quimica dos seres vivos; biomoléculas como carboidratos,
lipidios, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos; metabolismo celular; respiragao celular;
fotossintese; divisdo celular como mitose e meiose; genética e hereditariedade; leis de Mendel;
biotecnologia e engenharia genética; evolugdo e teorias evolutivas; origem da vida;
classificagao dos seres vivos; taxonomia e sistematica; virus, bactérias, protozoarios, fungos e
algas; botanica; morfologia e fisiologia vegetal, zoologia; anatomia e fisiologia humana;
sistemas do corpo humano; ecologia; ecossistemas; cadeias e teias alimentares; ciclos
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biogeoquimicos; biodiversidade; conservagdo ambiental; impactos ambientais; educagao
ambiental; saude e qualidade de vida; parasitologia; imunologia; microbiologia; embriologia;
histologia; metodologias do ensino de biologia; experimentagdo no ensino de biologia; Base
Nacional Comum Curricular aplicada a biologia; legislagdo e diretrizes curriculares para o
ensino de biologia. Cinematica; movimento uniforme e uniformemente variado; graficos do
movimento; dindmica; leis de Newton; forcas e suas aplicagdes; trabalho e energia;
conservagao da energia; poténcia; impulso e quantidade de movimento; gravitagdo universal;
estatica e equilibrio dos corpos; hidrostatica; densidade e presséo; termologia; calor e
temperatura; dilatacao térmica; mudancgas de estado fisico; calorimetria; termodinamica; 6ptica
geométrica; reflexdo e refracdo da luz; espelhos e lentes; Optica fisica; ondulatoria;
caracteristicas das ondas; som; eletrostatica; cargas elétricas; campo elétrico; potencial
elétrico; eletrodinamica; corrente elétrica; resisténcia elétrica; circuitos elétricos; magnetismo;
eletromagnetismo; indugdo eletromagnética; fisica moderna; teoria da relatividade; fisica
quantica; radioatividade; aplicagdes da fisica no cotidiano; experimentacdo no ensino de fisica;
metodologias do ensino de fisica; avaliagdo da aprendizagem em fisica; Base Nacional Comum
Curricular aplicada a fisica; legislagao e diretrizes curriculares para o ensino de fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Sociologia e Filosofia (ENSINO MEDIO)
PROGRAMA

Introdugcdo a sociologia; surgimento da sociologia como ciéncia; pensamento socioldgico
classico; autores classicos como Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber; conceitos
socioldgicos fundamentais como fato social, agao social, classes sociais e ideologia; cultura e
sociedade; socializagdo; instituicbes sociais; familia, religido, educagdo e trabalho;
estratificacdo social e desigualdades; mobilidade social; poder, politica e Estado; cidadania e
direitos humanos; movimentos sociais; globalizagédo; cultura de massa e industria cultural;
diversidade cultural; género, raga e etnia; juventude e sociedade; violéncia e controle social;
trabalho e relagbes de produgdo; capitalismo e modos de produgao; sociologia brasileira;
pensamento social brasileiro; metodologia cientifica em sociologia; pesquisa social; ensino de
sociologia; Base Nacional Comum Curricular aplicada a sociologia; legislagdo e diretrizes
curriculares para o ensino de sociologia. Fisiologia celular; homeostase; transporte através da
membrana; potenciais de membrana e de acgdo; fisiologia do sistema nervoso;
neurotransmissores e sinapses; fisiologia do sistema enddcrino; hormdnios e mecanismos de
acao hormonal; fisiologia do sistema cardiovascular; circulagcdo sanguinea; fisiologia do
sistema respiratério; trocas gasosas; fisiologia do sistema digestério; digestdo e absorcao de
nutrientes; fisiologia do sistema renal; filtragcdo, reabsorcdo e excregdo; equilibrio
hidroeletrolitico e acido-base; fisiologia do sistema muscular; contragdo muscular; fisiologia do
sistema esquelético; metabolismo energético; regulacdo térmica; fisiologia do exercicio;
integracdo dos sistemas fisioldgicos; mecanismos de adaptagcdo do organismo; fisiopatologia
basica; métodos e técnicas em estudos fisiologicos; experimentagdo em fisiologia; ensino de
fisiologia; metodologias do ensino de fisiologia; avaliagdo da aprendizagem em fisiologia; Base
Nacional Comum Curricular aplicada as ciéncias da natureza; legislacdo e diretrizes
curriculares para o ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor Ensino Médio (Projeto Integrador I,II e 1ll) - Estagio

PROGRAMA
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Linguagem de Programacao; Analise de Sistema; Desenvolvimento Web; Redes; Banco de
Dados; Técnica de Programacao; Técnica de Operacéo; e Atividades Praticas Programadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Enfermeiro PSF

- Enfermeiro

PROGRAMA

Fundamentos de enfermagem; ética e legislagdo em enfermagem; codigo de ética dos
profissionais de enfermagem; processo de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; biossegurancga; controle de infecgéo
hospitalar; microbiologia e parasitologia aplicadas; farmacologia aplicada a enfermagem,;
célculo e administragdo de medicamentos; enfermagem médico-cirurgica; clinica médica e
cirurgica; enfermagem em urgéncia e emergéncia; suporte basico e avangado de vida;
enfermagem em terapia intensiva; enfermagem em saude coletiva; politicas publicas de saude;
Sistema Unico de Salde; programas de salde da familia; vigilancia epidemioldgica;
imunizagao; enfermagem materno-infantil; saude da mulher; pré-natal, parto e puerpério; saude
da crianga e do adolescente; enfermagem em saude mental; enfermagem geriatrica e
gerontoldgica; saude do trabalhador; educagdo em saude; humanizagdo da assisténcia;
seguranga do paciente; gestdo e administracdo em enfermagem; auditoria em enfermagem;
informatica em saude; metodologias do cuidado em enfermagem; pesquisa em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico de Enfermagem

PROGRAMA

Fundamentos de enfermagem; ética e legislagdo em enfermagem; codigo de ética dos
profissionais de enfermagem; noc¢des de anatomia e fisiologia humana; microbiologia e
parasitologia; biosseguranga; controle de infec¢ao hospitalar; técnicas basicas de enfermagem,;
sinais vitais; higiene e conforto do paciente; administracdo de medicamentos; calculo de
medicamentos; vias de administragdo; curativos; coleta de materiais para exames;
enfermagem em clinica médica e cirurgica; enfermagem em urgéncia e emergéncia; suporte
basico de vida; enfermagem em saude coletiva; Sistema Unico de Saude; programas de saude
publica; vacinagado e imunizagao; enfermagem materno-infantil; saude da mulher; pré-natal,
parto e puerpério; saude da crianga e do adolescente; enfermagem em saude mental;
enfermagem em geriatria; saude do idoso; educagdo em saude; humanizagc&do da assisténcia;
segurancga do paciente; organizagao do trabalho em enfermagem; registros de enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Agente de Saude
- Agente Comunitario de Saude

- Agente para Programa de Chagas

PROGRAMA

Politicas publicas de saude; Sistema Unico de Saude; principios e diretrizes do SUS; atengdo
primaria a saude; estratégia saude da familia; territorializagdo e adscrigao de clientela; trabalho
em equipe multiprofissional; educagdo em saude; promog¢do da saude e prevencao de
doencas; vigilancia em saude; vigilancia epidemiolégica; vigilancia sanitaria; vigilancia
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ambiental; indicadores de saude; sistemas de informacdo em saude; cadastro e
acompanhamento de familias; visitas domiciliares; acolhimento e humanizagao; comunicagao
em saude; ética e legislagao no servigo publico; atribuicbes do agente comunitario de saude e
de endemias; doencgas transmissiveis e nao transmissiveis; doencas endémicas e epidémicas;
arboviroses como dengue, zika e chikungunya; doengas parasitarias; hanseniase; tuberculose;
leishmaniose; malaria; esquistossomose; controle vetorial; identificacdo e eliminagdo de
criadouros; manejo ambiental; uso de inseticidas e medidas de controle; saneamento basico;
agua, lixo e esgoto; saude ambiental; saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso; imunizagao; calendario vacinal, acompanhamento de grupos prioritarios; saude
mental; alimentagdo e nutricdo; praticas corporais e qualidade de vida; prevencédo de agravos;
primeiros socorros; biosseguranga; uso de equipamentos de protec¢ao individual; organizagao e
planejamento das agbes em saude; registro e relatorio das atividades; participacdo social e
controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Generalista 20h

- Médico Generalista 40h

PROGRAMA

Clinica médica; anamnese e exame fisico; propedéutica clinica; diagndstico e tratamento das
principais doencgas; medicina preventiva; promog¢do da saude; atencdo primaria a saude;
Sistema Unico de Saude; politicas publicas de salde; vigilancia epidemioldgica; saude da
familia; saude coletiva; epidemiologia; doengas infecciosas e parasitarias; doengas cronicas
nao transmissiveis; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas
respiratorias; doencgas gastrointestinais; doengas renais; doengas enddcrinas; doengas
neuroldgicas; doencas dermatolégicas; doencgas reumatoldgicas; saude mental; transtornos
psiquiatricos; urgéncia e emergéncia; suporte basico e avangado de vida; atendimento inicial
ao paciente critico; trauma; atendimento pré-hospitalar; pediatria basica; crescimento e
desenvolvimento; imunizag&o; ginecologia e obstetricia basica; pré-natal, parto e puerpério;
saude da mulher; saude do homem; saude do idoso; geriatria; farmacologia clinica; prescricao
meédica; interagdbes medicamentosas; exames complementares e interpretacdo de exames;
ética médica; bioética; legislagdo em saude; humanizacdo do atendimento; seguranca do
paciente; medicina baseada em evidéncias; educagcdo em saude; saude ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Ginecologista-Obstetra

PROGRAMA

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino; puberdade e desenvolvimento sexual;
ciclo menstrual e regulagdo hormonal; endocrinologia ginecoldgica; semiologia ginecologica;
propedéutica em ginecologia e obstetricia; doencgas benignas do trato genital feminino;
infecgbes ginecologicas e doengas sexualmente transmissiveis; patologia do colo do utero;
rastreamento do cancer ginecoldgico; cancer de mama; cancer de colo uterino; cancer de
ovario e endométrio; planejamento familiar e métodos contraceptivos; infertilidade e reprodugéo
humana; climatério e menopausa; urgéncias e emergéncias ginecoldgicas; obstetricia normal;
pré-natal de baixo e alto risco; acompanhamento da gestagao; fisiologia da gestagao;
alteragdes fisioldgicas na gravidez; parto normal e cesariana; assisténcia ao trabalho de parto;
puerpério e complicagdes; abortamento; gravidez ectdpica; doengas hipertensivas da gestacao;
diabetes gestacional; hemorragias na gestacao; infecgbes na gestacao; assisténcia ao recém-
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nascido; aleitamento materno; medicina fetal; diagnéstico pré-natal; ultrassonografia obstétrica;
ética médica; bioética; legislagdo em salde; Sistema Unico de Saude; politicas publicas de
saude da mulher; humanizagao do atendimento; seguranga do paciente; farmacologia aplicada
a ginecologia e obstetricia; cirurgia ginecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Cardiologista

PROGRAMA

Anatomia e fisiologia cardiovascular; semiologia e propedéutica cardioldgica; eletrocardiografia;
ecocardiografia; teste ergométrico; hemodindmica e cateterismo cardiaco; insuficiéncia
cardiaca; cardiopatia isquémica; infarto agudo do miocardio; angina pectoris; hipertenséo
arterial sistémica; arritmias cardiacas; doengas das valvas cardiacas; cardiopatias congénitas;
pericardiopatias; miocardiopatias; doencas da aorta; endocardite infecciosa; dislipidemias;
prevencgao cardiovascular; fatores de risco cardiovascular; reabilitacdo cardiaca; urgéncias e
emergéncias cardiovasculares; suporte avangado de vida em cardiologia; farmacologia
cardiovascular; terapéutica em cardiologia; intervengdo coronariana; marca-passos e
dispositivos cardiacos implantaveis; medicina baseada em evidéncias em cardiologia; exames
complementares em cardiologia; interpretacdo de exames cardiologicos; ética médica; bioética;
legislacdo em saude; Sistema Unico de Saude; politicas publicas de satde; humanizacdo do
atendimento; seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Bioquimico

PROGRAMA

Bioquimica estrutural; biomoléculas como proteinas, carboidratos, lipidios e acidos nucleicos;
enzimas e cinética enzimatica; metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas; metabolismo
energético; bioenergética; regulacdo metabdlica; integracdo metabdlica; bioquimica clinica;
analises bioquimicas laboratoriais; interpretacdo de exames laboratoriais; fluidos bioldgicos;
sangue, urina e outros materiais biologicos; técnicas laboratoriais em bioquimica;
espectrofotometria; cromatografia; eletroforese; controle de qualidade laboratorial;
biosseguranga em laboratorio; microbiologia clinica; imunologia basica e aplicada; biologia
molecular; técnicas de DNA e RNA; diagnodstico molecular; farmacologia basica; toxicologia;
bioquimica de hormdnios; bioquimica de vitaminas e minerais; erros inatos do metabolismo;
bioquimica nutricional; patologia clinica; validagdo de métodos laboratoriais; gestao
laboratorial; legislacdo sanitaria; ética profissional; Sistema Unico de Saude; vigilancia em
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Odontdlogo

- Cirurgido Dentista do PSF
PROGRAMA

Anatomia e histologia oral; embriologia dentaria; fisiologia do sistema estomatognatico;
microbiologia e imunologia oral; patologia oral e maxilofacial; semiologia e diagndstico em
odontologia; radiologia odontoldgica; anestesiologia em odontologia; farmacologia aplicada a
odontologia; biosseguranga e controle de infecgao; dentistica restauradora; materiais dentarios;
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endodontia; periodontia; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; protese dentaria;
odontopediatria; ortodontia; oclusdo; disfungdes temporomandibulares; estomatologia;
odontologia preventiva e social; saude coletiva; epidemiologia em saude bucal; promogao e
prevengdo em saude bucal; atengdo basica em saude bucal; Programa Saude da Familia;
urgéncias e emergéncias em odontologia; atendimento a pacientes com necessidades
especiais; odontogeriatria; ética e legislagdo odontologica; gestdo em servigos de saude bucal;
humanizagdo do atendimento; Sistema Unico de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Técnico de Saude Bucal
- Auxiliar de Odontoldgico

- Auxiliar de Saude Bucal

PROGRAMA

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; microbiologia oral; doencas bucais como carie e
doencga periodontal; biossegurangca e controle de infecgéo; esterilizacdo e desinfecgdo de
materiais; instrumentais odontoldgicos; materiais dentarios; apoio ao cirurgido-dentista;
técnicas auxiliares em odontologia; preparo do paciente para atendimento; organizagado do
ambiente de trabalho; ergonomia em odontologia; radiologia odontolégica basica;
processamento de filmes radiograficos; educagdo em saude bucal; promogéo e prevengao em
saude bucal; aplicagao toépica de fluor; escovagao supervisionada; orientagao de higiene bucal;
atendimento em salde coletiva; Sistema Unico de Saude; Programa Salde da Familia;
vigilancia em saude bucal; acolhimento e humanizacéo; primeiros socorros em odontologia;
ética e legislagdo em saude bucal; registros e documentagdo odontologica; controle de estoque
de materiais; trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Sanitario

PROGRAMA

Politicas publicas de saude; Sistema Unico de Saude; principios e diretrizes do SUS; vigilancia
em saude; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemiolégica; vigilancia ambiental; promogédo da
saude; prevengao de doencgas; saneamento basico; abastecimento de agua; esgotamento
sanitario; manejo de residuos sélidos; controle de poluicdo ambiental; qualidade da agua, do ar
e do solo; inspecdo sanitaria; fiscalizagdo de estabelecimentos; alimentos e vigilancia
alimentar; boas praticas de manipulagdo de alimentos; zoonoses; controle de vetores e pragas
urbanas; doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis; educagdo em saude; saude ambiental;
riscos sanitarios; legislagao sanitaria; codigo sanitario; biossegurancga; uso de equipamentos de
protecao individual; coleta e analise de dados em saude; indicadores de saude; notificagao
compulsodria; planejamento e execugdo de agbes sanitarias; ética no servigco publico;
humanizacao no atendimento; trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Farmacéutico

PROGRAMA

Farmacologia geral e clinica; farmacocinética e farmacodinamica; farmacotécnica; tecnologia
farmacéutica; formas farmacéuticas; controle de qualidade de medicamentos; quimica
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farmacéutica; quimica medicinal; analise de medicamentos; assisténcia farmacéutica; atengcao
farmacéutica; dispensacdo de medicamentos; uso racional de medicamentos; interagdes
medicamentosas; farmacovigilancia; farmacia clinica; farmacia hospitalar; farmacia
comunitaria; legislagdo farmacéutica; ética profissional; Sistema Unico de Saude; politicas
publicas de saude; gestdo de servicos farmacéuticos; logistica e armazenamento de
medicamentos; controle de estoque; vigildncia sanitaria; microbiologia aplicada; imunologia;
biotecnologia farmacéutica; toxicologia; fitoterapia; homeopatia; farmacoeconomia; pesquisa
clinica; ensaios clinicos; boas praticas de fabricacdo; boas praticas de dispensacéo;
biosseguranca; educagao em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Biomédico

PROGRAMA

Analises clinicas; bioquimica clinica; hematologia; microbiologia; imunologia; parasitologia;
urinalise; biologia molecular; diagnostico molecular; citologia e citopatologia; histologia;
patologia clinica; banco de sangue e hemoterapia; controle de qualidade laboratorial;
biossegurancga; coleta, processamento e conservagao de amostras bioldgicas; interpretagcédo de
exames laboratoriais; farmacologia basica; toxicologia; genética; biotecnologia; imagem em
saude; radiologia; diagndstico por imagem; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemiolégica; saude
publica; Sistema Unico de Saude; gestdo laboratorial; validagdo de métodos; ética profissional;
legislacdo em saude; pesquisa cientifica; metodologia cientifica; experimentacao laboratorial.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

e Publicagao do edital: 22/04/2026

e Prazo para impugnacao do edital: 23/04/2026 a 29/04/2026

e Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigao: das 09h do dia 22/06/2026
até as 17h do dia 29/06/2026

e Divulgacao do deferimento das solicitagées de isengao: 02/07/2026

e Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢odes: das 09h do dia 03/07/2026
até as 17h do dia 07/07/2026

Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de isencao: 08/07/2026
Periodo de inscrigoes: das 09h do dia 22/06/2026 até as 17h do dia 22/07/2026

Data limite para pagamento do boleto da inscrigao: 23/07/2026

Publicagao provisoéria do rol dos inscritos: 28/07/2026

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigao: das 09h do dia
29/07/2026 até as 17h do dia 31/07/2026

e Homologacao das inscrigoes: 03/08/2026

e Publicagao do julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de
inscrigao: 03/08/2026

e Publicagao do local e horario da prova objetiva: 03/08/2026

o Data provavel das provas objetivas: 09/08/2026

e Publicagdo do gabarito provisoério no site da empresa: 10/08/2026

e Prazo para recursos contra formulagao das questdes e discordancia com o gabarito
da prova objetiva: das 09h do dia 11/08/2026 até as 17h do dia 13/08/2026

e Publicagdo do gabarito definitivo e publicagdo da nota da prova objetiva: 14/08/2026
e Prazo para recursos contra nota da prova objetiva: das 09h do dia 17/08/2026 até as
17h do dia 19/08/2026

¢ Resposta dos recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas:
20/08/2026

¢ Resultado definitivo das provas objetivas: 20/08/2026

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sido passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do(a) de Dores do Indaia — MG e da Evolugao Consultoria LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja
alteracédo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento das publicagbes realizadas na pagina oficial do Processo Seletivo Publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no enderego eletrdbnico evoconcursos.com.br
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